
 

 

 

ESTA ACI ESTÁ AUTORIZADA  A INTERMEDIAR A VENDA DE  NOVO PLANO DE 
SAÚDE UNIMED, JÁ EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS LEGAIS E DA ANS 
(AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE), OU SEJA, COM REAJUSTES POR FAIXA ETÁRIA 
ATÉ OS 59 ANOS (NÃO MAIS ATÉ OS 70) E POSSIBILIDADE  DE CONTRATAÇÃO DE 
PLANO COM COPARTICIPAÇÃO FINANCEIRA EM CONSULTAS E EXAMES 
LABORATORIAIS E SADT (SERVIÇO DE DIAGNOSE E TERAPIA), DIMINUINDO 
SENSIVELMENTE O VALOR DAS MENSALIDADES.  
 
ASSOCIADOS QUE JÁ MANTÉM PLANOS DE SAÚDE UNIMED COM A ACI, 
CONTRATADOS HÁ MAIS TEMPO, PODEM MIGRAR PARA O PLANO NOVO, APÓS 
AVALIAR AS VANTAGENS ENTRE O ANTERIOR E O ATUAL, NO QUE DIZ RESPEITO 
AO LIMITE DE IDADE LEGAL (HOJE) PARA REAJUSTE POR FAIXA ETÁRIA E À 
POSSIBILIDADE DE OPTAR PELA COPARTICIPAÇÃO FINANCEIRA SUPRACITADA E 
SEU REFLEXO NO PREÇO DAS MENSALIDADES. 
 
A CONTRATAÇÃO OU A MIGRAÇÃO PARA O PLANO DE SAÚDE NOVO AINDA 
APRESENTA OUTRA VANTAGEM: A DIMINUIÇÃO DO RATEIO DE EVENTUAL 
COBRANÇA POR SINISTRALIDADE (QUANDO AS DESPESAS DA OPERADORA EM 
RELAÇÃO AO GRUPO DE SEGURADOS ULTRAPASSAR 75% DAS RECEITAS 
ARRECADADAS, DEVIDO À ELEVAÇÃO DOS CUSTOS MÉDICOS E HOSPITALARES E 
DA PROCURA EXCEPCIONAL DOS USUÁRIOS AOS ATENDIMENTOS DA ÁREA), ISTO 
PORQUE O ALUDIDO RATEIO, PARA OS USUÁRIOS DO CONTRATO NOVO, VAI 
COMPREENDER NÃO SÓ OS SEGURADOS DO GRUPO DA ACI, MAS TAMBÉM OS 
INTEGRANTES DE TODOS OS GRUPOS DE USUÁRIOS DA REGIÃO LESTE PAULISTA 
(SÃO JOÃO DA BOA VISTA, ESPÍRITO SANTO DO PINHAL, VARGEM GRANDE DO SUL, 
CASA BRANCA E MAIS NOVE CIDADES) QUE FAZEM PARTE DE CONTRATOS 
SIMILARES. 
 
OS ASSOCIADOS PODEM SOLICITAR UMA VISITA DE REPRESENTANTES DE NOSSO 
DEPARTAMENTO COMERCIAL (PERETI E TATIANA) ÀS SUAS EMPRESAS PARA 
DETALHAREM O NOVO PLANO, COM SUAS COBERTURAS, CONDIÇÕES, PREÇOS DE 
MENSALIDADES E QUAISQUER OUTROS ESCLARECIMENTOS QUE SE FIZEREM 
NECESSÁRIOS. BASTA ACESSAR O NÚMERO DE TELEFONE OU O E-MAIL 
INFORMADOS NESTE BOLETIM QUE O ATENDIMENTO SERÁ IMEDIATO. 

 


